
MICROCREDENCIAL EN

Recursos Humanos
un Factor de Éxito
en la Organización

1 1  H O R A S



Identifica los diferentes puntos de beneficencia de las organizaciones al 
contar con el área de recursos humanos y la importancia que tienen para 
cada área.

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS

Analizar los beneficios de establecer la misión y la 
visión.

Revisar la importancia de considerar a las personas 
como individuos integrales dentro de la organización.

Revisar los diferentes modelos de recursos humanos 
en una organización.



DIRIGIDO A
Personas que se encuentren laborando en las diferentes áreas de 
recursos humanos, o bien, a personas interesadas en ingresar a 
dicha área, ya que les permitirá tener una visión general de los 
diferentes departamentos que la componen.

BENEFICIOS
En esta microcredencial el participante aprenderá que es 
importante que las personas sepan qué es lo que espera una 
organización de ellas; así mismo las organizaciones deben 
saber cómo son percibidas por sus empleados y qué esperan 
ellos de estas.

 DURACIÓN Y MODALIDAD

11 horas  |         Autodirigido



TEMARIO

Módulo Tema

Organizaciones.

Misión, visión y valores.

Las personas y las organizaciones.

Organizaciones exitosas.

El rol de los recursos humanos en el tiempo.
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