


COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

Define organizaciones saludables y practicas para mejorar el bienestar
de los empleados de una organizacion.

OBJETIVOS

+ Analizar en qué consiste una organizacion positiva.

- Revisar cudles son los avances de las prdcticas
saludables dentro de una organizacion.



BENEFICIOS

* En esta credencial el participante aprenderd el concepto y
caracteristicas de una organizacion positiva y los avances de las
prdcticas saludables dentro de una organizacion.

DIRIGIDO A

* Profesionistas del drea de recursos humanos, lideres, personas
en general que estén interesados en mejorar el bienestar de sus
empleados y mantener un ambiente laboral de bienestar.

DURACION Y MODALIDAD
33 horas | (€) Autodirigido



TEMARIO

Modulo

1

Tema
Introduccion a la Psicologia organizacional Positiva.
Concepto de Organizacién Positiva, modelo teérico y medida.
Resultados de las organizaciones positivas.
Recursos laborales de tarea.
Recursos sociales del ambiente laboral.

Practicas saludables de la organizacion.



