
MICROCREDENCIAL EN

Inteligencia 
Emocional

1 1  H O R A S



Analiza la importancia de manejar las emociones para ejercer un 
liderazgo efectivo.

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR

OBJETIVOS

Analizar las emociones para ejecutar un buen 
liderazgo.

Manejar las emociones propias para manejar las de 
un equipo.



DIRIGIDO A
Personas que estén interesadas en desarrollar o mejorar su 
liderazgo dentro de una organización.

BENEFICIOS
En esta microcredencial el participante conocerá cómo un 
líder debe aprender a manejar sus propias emociones con la 
finalidad de ser capaz de manejar las emociones de su propio 
equipo.

 DURACIÓN Y MODALIDAD

11 horas  |         Autodirigido



TEMARIO

Módulo Tema

¿Qué es la inteligencia emocional?

Desarrollo de la inteligencia emocional.

Liderazgo con la inteligencia emocional.

Transformación en el líder emocionalmente inteligente.

Organizaciones emocionalmente inteligentes.
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